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OBJECTIFS
 Intervenir face à une situation d’accident du travail
 �Contribuer à la prévention des risques professionnels dans 
l’entreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION
�Intervenir face à une situation d’accident du travail.

 �Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours 
de l’entreprise
 �Protéger de façon adaptée.
 �Examiner la victime.
 �Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés 
au plus près de la victime.
 �Secourir la victime de manière appropriée :

	 · �La victime saigne abondamment
	 · �La victime s’étouffe
	 · �La victime se plaint d’un malaise
	 · �La victime se plaint d’une brûlure
	 · �La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements
	 · �La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment
	 · �La victime ne répond pas mais elle respire
	 · �La victime ne répond pas et ne respire pas

Contribuer à la prévention des risques professionnels dans 
l’entreprise.

 �Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention 
de l’entreprise.
 �Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail.
 �Participer à la maîtrise des risques professionnels 
par des actions de prévention.

DURÉE 
14 heures, 
en présentiel, temps plein.

PARTICIPANTS
4 à 10 personnes. 

PUBLIC VISÉ
Tout public.

PRÉREQUIS
Aucun prérequis spécifique n’est demandé

TARIF INDICATIF 
1450€ HT intra  

Y PARTICIPER
Inscription par téléphone, mail ou formu-
laire de contact, au moins 7 jours avant la 
date souhaitée (selon disponibilité).

DEVENIR 
SAUVETEUR 
SECOURISTE 
DU TRAVAIL 

(SST)

MODALITÉS DE SUIVI ET D’EXÉCUTION
· �Entretien d’analyse des besoins pour adapter la formation 

aux attentes du client bénéficiaire.
· �Convocation envoyée en amont de la formation précisant 

les modalités de déroulement et de suivi 
de la formation.

· �Contrôle de la présence en formation via émargement.
· �Enquête de satisfaction globale et d’évaluation de la 

formation administrée à l’issue de la formation.

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
PREVACTIO est engagé dans une démarche 
d’accompagnement des personnes en situation de 
handicap. Chaque situation est étudiée au cas par cas, 
afin de proposer, selon les besoins et les restrictions 
de chaque personne, des mesures de compensation 
et d’aménagement adaptées pour cibler l’atteinte des 
objectifs recherchés.

PÉDAGOGIE
MOYENS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES
· �Plusieurs mannequins de formation (adulte, enfant, 

nourrisson)
· �DAE, matériels de saignement
· �Matériels de simulation
· �Plan d’intervention SST
· �Plan d’action de prévention SST
· �Supports audiovisuels
· �Paperboard.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Pédagogie active et participative, réflexions de groupe, 
démonstrations, exercices pratiques et mises en 
situation.

PROFIL DE L’INTERVENANT
Formateur Sauveteur Secouriste du Travail certifié 
et référencé auprès de l’INRS. Formateur spécialisé 
en pédagogie des adultes et techniques d’animation 
orientées objectifs.

DOCUMENTS REMIS À L’APPRENANT
Livret de formation SST INRS + Mémo récapitulatif 
« Premiers-Secours »

ATTRIBUTION FINALE 
 �Délivrance d’un certificat de Sauveteur Secouriste 
du Travail (certification INRS) quelques jours après 
la formation en cas de réussite aux épreuves 
certificatives.

 �Habilitation valable 2 ans avant recyclage.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
· �Évaluation certificative par cas pratique selon les 

critères définis par l’INRS.
· �Évaluation formative tout au long de la formation.
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